WOJT GMINY GDOW
32-420 Gdow; Rynek 40

Zalgeznik do Zarzqdzenia Nr 25/2023
Wajta Gminy Gdadw

aie’. 1013 = dnia 22 lutego 2023 r.

WOJT GMIN/Q GDOW

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA

PUBLICZNEJ SZKOLY MUZYCZNEJ I STOPNIA

W GDOWIE, 32-420 GDOW 2

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia warunki wynikajace z rozporzgdzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie wymagari, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznej
szkole artystycznej oraz w publicznej placowcee artystycznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 2470 z pdzn.
zm.), to jest:

A. Osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spelnia lacznie
nast¢pujace wymagania:

D

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny oraz przygotowanic pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym typie szkoly artystycznej okreslone w przepisach
w sprawic szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkol
artystycznych, placowek ksztalcenia artystycznego i placowek doskonalenia
nauczycieli;
ukonezyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe 2z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piccioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczycicla akademickiego;
przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat:
a) co najmnicj bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo
b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng okresowa
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
ma petng zdolno$é do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nic byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z2021 r. poz. 1762 z pozn.
zm.), a w przypadku nauczycicla akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2022 r. poz. 574 z pozn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. |
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z2017 r.
poz. 2183 z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;



9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn.
Dz. U.z2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie

biegtosci jezykowej co najmniej B2, poswiadczong na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
lub ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka
polskiego.

B. Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

)

2)
3)
4)

3)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli pafistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyisze i tytul zawodowy magistra, magistra inZyniera lub
rownorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmnicj dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o§wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma peg zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnoéci za naruszenic dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn. Dz. U.
22021 r., poz. 289 z pozn. zm.);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ j¢zyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 672), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

C. Osoba bedgca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

1)

2)

3)

zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

zatrudnionym na innym stanowisku niz wymienione w pkt. 1, na ktérym sa realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz.
854);



—  spetniajgcym wymagania okreslone w rozporzadzeniu dla danego typu szkoty artystycznej z
wyjatkiem posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.

Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty,
w ktorej ubiega si¢ o stanowisko dyrektora;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoscei informacig o:

—  stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

—  stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
nicbgdacej nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgce
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadezone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego
stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa
ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoficzenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig:
— dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie

z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub
—  kopii $wiadectwa, o ktérym mowa w art. 211 ust. 3 pkt 2 lub pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 2354 z pézn. zm.);

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadezenia lekarskiego
o0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
7z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo
lub umysine przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pézn. zm),

11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1633
z pdzn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
I sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) pos$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - odwiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pozn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.
| ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.

|

|



poz. 574 z pézn. zm.) lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
7 poOzZn. zm.),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

3. Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorgcznie
podpisane, a w przypadku kopii posiadaé¢ podpisana przez kandydata klauzulg ,,potwierdzam za
zgodnosé z oryginatem”, wraz z datg skladania oswiadczenia.

4. Na zgdanie organu prowadzacego szkole kandydat jest obowigzany przedstawic¢ oryginaty
dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Muzycznej I stopnia w Gdowie” na Dzienniku Podawczym Urzgdu Gminy
Gdow, Rynek 40, 32-420 Gdéw do dnia 17 marca 2023 r. do godz. 10:00 lub przestaé na adres:
Urzad Gminy Gdoéw.; Rynek 40; 32-420 Gdow (liczy si¢ data wptywu przesytki do Urzgdu Gminy
Gdow).

6. Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektronicznej.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Gdow.

8. O terminic i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie na wskazany w ofercie adres zwrotny.

9. Kandydat zgtasza sie na konkurs z dowodem tozsamosci.

Dodatkowych informacji udziela Dyrektor Gdowskiego Centrum Obstugi  Oswiaty -
tel. (12) 251-12-42.

Do niniejszego ogloszenia dofacza sie klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych do

celow zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu.
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Na

Klauzula informacyjna

podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (Dz. Urz, UE L2016, Nr 119),
w zwiazku z udostepnieniem danych osobowych Pani/Pana informuje, iz:

I8

2
3.
4

10.

11.

13
13.
14.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gdowskic Centrum Obstugi Oswiaty, 32-420 Gdow 2,
e — mail sekretariat{gcoo.pl.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych: listowny na powyzszy adres Administratora; e-mailowy: jod@pg.net.pl.
Celem przetwarzania danych jest: wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora szkoly.

Podstawsg przetwarzania danych sa:

a) art. 6 ust. 1 pkt. c) ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w zwiazku
zart. 63 ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz wydanym na jej podstawie rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowiska dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczne]j szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji kenkursowej, a takze art. 22! §1 i §4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu
Pracy, art. 9 ust. 2 pkt. g) ogélnego Rozporzadzenia — w zakresie danych dot. zdrowia;

b) art. 10 ww. ogolnego Rozporzadzenia — w zakresie danych dot. wyrokéw skazujacych oraz naruszen prawa;

¢) art. 6 ust. 1 pkt. a) ww. ogélnego Rozporzadzenia oraz art. 22!*1» Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kadeks
Pracy — w zakresie danych wykraczajacych poza przepisy prawa o$wiatowego i prawa pracy podanych z
inicjatywy Kandydata lub na wniosck Komisji konkursowej przetwarzane za zgoda osoby, ktorej dane
dotycza.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie: Gdowskie Centrum Obshugi Oswiaty, w tym Komisja
konkursowa.

Dane w postaci imienia i nazwiska bedq upublicznione w Biuletynie Informacji Publicznej. Pozostale dane beda
przekazywane tyllko innym podmioteom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.
Zebrane dane beda przechowywane przez okres 5 lat po zakoriczeniu postepowania konkursowego.

Posiadaja Panistwo prawo cofniecia zgody (dot. danych wskazanych w pkt. 4d) w dowolnym momencie bez wplyw
na zgodnoécé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawic zgody przed jej cofnicciem.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania. UWAGA: Prawo do usunigcia — bycia zapomnianym wobec przetwarzania nie mozc byc
zrealizowane w przypadku kiedy dane przetwarzane sa w oparciu © przepisy prawa stosowanego
w postgpowaniu.

Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych(ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie jej/jego danych osobowych narusza przepisy ww.
ogolnego Rozporzadzenia.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe (oraz rozporzadzeniu
MKiDN z dnia 4 grudnia 2019 r.) i ustawic Kodeks pracy jest wymogiem ustawowym i wymogiem realizacji
zadania wynikajacego z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.

Podanie przez Pania/Pana innych danych osobowych, anizeli wskazane w pkt. 11. jest dobrowolne.
Administrator nie bedzie realizowal zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

W przypadku udostepnienia danych, ktére Administrator moze przetwarza¢ wylacznie na podstawie Pafstwa
zgody prosze o umieszczenie nastepujacyeh klauzul zgod w dokumentach aplikacyjnych:

a. ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza zakres wskazany
w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznej szkole artystycznej oraz publicznej placéwce artystycznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 2470
z pozZn.zm.), ktére zamiescitem/am w dokumentach aplikacyjnych i zalacznikach,”

(data i czytelny podpis kandydata)



